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Ldser Personalberatung besetzt seit 2005 flir den Mittelstand erfolgreich anspruchsvolle
Positionen flir Fach- und Flihrungskrafte mit technischem Hintergrund: Ingenieure,
hochqualifizierte Spezialisten und Techniker.

Ihr kinftiger Arbeitgeber ist eine mittelstandisch gepragte Tischlerei mit Sitz in Berlin
Lichtenberg. Das Unternehmen hat aktuell ca. 40 Mitarbeiter und arbeitet mit
Tischlermeistern, Bauingenieuren und erfahrenen Tischlern in den Bereichen Service,
Objektgeschaft sowie Kundendienst mit Rahmenvertragen. Natirlich steht die Zufriedenheit
der Kunden dabei an oberster Stelle.

Zur weiteren Verstarkung des Teams suchen wir Sie zum nachstmdglichen Zeitpunkt in
Festanstellung als

Tischler (m/w/d) im Kundendienst

Das kdnnen Sie erwarten:

eine langfristige und feste Beschaftigung mit 40 h/Woche

eine angemessene Vergultung

einen Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge

ein kollegiales Arbeitsumfeld durch offenen und familidren Umgang

wdchentliches Fitness-Programm und/oder individuelles Training im Unternehmen mit
professioneller Anleitung durch einen Trainer

eine Tatigkeit in zentraler Lage in Berlin Lichtenberg, gut erreichbar mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln und PKW, Parkplatz und Ladestation

Ihre Aufgaben:

B Sie filhren Instandsetzungs- und Reparaturauftrage als Kundendienstmonteur
innerhalb Berlins aus

B Schwerpunkte sind Reparaturarbeiten an Fenstern und Tiiren sowie deren Einbau und
Montage beim Kunden

Ihr Profil:

Sie haben eine Berufsausbildung als Tischler oder eine vergleichbare Qualifikation

Sie sind handwerklich geschickt und verfligen lber Berufserfahrungen im Umgang mit
Fenstern und Tiren, z.B. bei der Sanierung von Kastendoppelfenstern

Sie waren idealerweise bereits schon im Kundendienst tatig

Sie arbeiten kundenorientiert und eigenstandig

Sie haben einen PKW-Fihrerschein (Klasse B)

Sie haben sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

www.loeser-personalberatung.de
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Interessiert? So geht es weiter:

Lassen Sie uns darliber sprechen, wie wir Sie unterstitzen kénnen. Ihre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres nachstmdglichen
Eintrittstermins sind der erste Schritt dazu. Auch wenn Sie sich nicht zu 100% im
Stellenangebot wiederfinden sollten, klaren wir gern mit Ihnen gemeinsam, ob es passen
kdnnte. Wir unterstiitzen Sie bei der Bewerbung oder bei der Suche nach Alternativen.
Alle Bewerbungen behandeln wir grundsatzlich vertraulich!

Bitte bewerben Sie sich Gber das Bewerbungsformular auf www.loeser-personalberatung.de
oder per E-Mail an kontakt@loeser-personalberatung.de. Fiir erste Informationen steht
Ihnen Herr Loser unter der Tel.-Nr. +49 170 4729 798 zur Verfligung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

www.loeser-personalberatung.de



