Objektleiter (m/w/d) in der Gebaudedienstleistung

Willkommen im Team! Wir suchen eine engagierte Fihrungspersonlichkeit als Objektleiter
(m/w/d), die mit Leidenschaft und Organisationstalent die Verantwortung fir die
Gebaudedienstleistung in unseren Kundenobjekten ibernehmen mdochte. In dieser
SchlUsselposition erwarten Sie vielfaltige Aufgaben, von der Personaleinsatzplanung tber
Qualitatscontrolling bis hin zur Sicherstellung der Materialversorgung. Als erster Ansprechpartner
fur unsere Servicekréafte und Kunden tragen Sie dazu bei, effiziente Arbeitsablaufe zu gestalten
und die qualitative Erfullung unserer Dienstleistungen sicherzustellen.

Egal, ob Sie bereits Erfahrung in der Mitarbeiterfiihrung mitbringen oder offen fir einen
Quereinstieg sind — wenn Sie selbststéndig, motiviert und strukturiert arbeiten, konnten Sie die
perfekte Erg&nzung fur unser Team sein. Profitieren Sie von einem transparenten
Bewerbungsprozess, einem motivierten Team, einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis und
attraktiven Zusatzleistungen. Wir bieten lhnen die Chance, in einer Filhrungsposition mit
Gestaltungsspielraum Ihre Ideen umzusetzen und gemeinsam mit uns erfolgreich zu sein.

Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie mit uns die Zukunft!

Aufgabenbereiche:

e Verantwortung und Ansprechbarkeit: Als Fiihrungspersonlichkeit sind Sie der erste
Ansprechpartner fiir unsere Servicekrafte. Sie tragen Verantwortung fir ein reibungsloses
Arbeitsumfeld und sind dabei stets ansprechbar.

e Systematische Arbeitsweise: lhre Tatigkeiten beinhalten die Erstellung von Arbeits- und
Urlaubsplanen, um einen geordneten Ablauf sicherzustellen.

e Fortschrittsorientierte Unterstitzung: Sie unterstlitzen aktiv bei der Umsetzung von
Kundenauftragen, behalten dabei mogliche Optimierungspotenziale im Blick und setzen
diese um.

e Mitarbeitereinweisung: Sie fihren die Einweisung neuer Mitarbeiter/innen in die
Kundenobjekte durch und sorgen flir einen reibungslosen Start.

e Motivation und Disposition: Die Suche und Einstellung, Disposition und Motivation der
Reinigungskrafte in den Kundenobjekten liegen in lhrer Verantwortung.

e Qualitative Dienstleistungssicherung: Sie gewahrleisten die qualitative und
vertragsgemale Erfullung unserer Dienstleistungen.

¢ Kundenkommunikation: Als erster Ansprechpartner sind Sie die Schnittstelle zwischen
Kunden und Unternehmen, kiimmern sich um Anliegen und férdern eine gute
Kommunikation.

e Materialmanagement: Die Uberwachung der Materialbestande und die rechtzeitige
Sicherstellung des Nachschubs gehoéren ebenso zu Ihren Aufgaben.

Anforderungsprofil:

e Ausbildung: Sie verfligen Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung in den Bereichen
Gebaudereinigung, Gebaudemanagement, Galabau und/oder Fachwirt
Gebaudemanagement.



e FlUhrungserfahrung: Sie bringen Erfahrung in der Mitarbeiterfihrung mit.

e Personliche Eigenschaften: Selbststandigkeit, Motivation, Eigenverantwortlichkeit sowie
eine strukturierte, kunden- und serviceorientierte Arbeitsweise zeichnen Sie aus.

e Zusatzqualifikationen: Der Besitz eines Fuhrerscheins der Klasse B und die
Bereitschaft, mit dem Auto unterwegs zu sein, sind Voraussetzungen. Organisationstalent
ist von zentraler Bedeutung.

¢ Kommunikations- und Kooperationsféahigkeit: Sie Uberzeugen durch ausgepragte
Kommunikations- und Kooperationsfahigkeiten sowie ein selbstsicheres, verbindliches
und serviceorientiertes Auftreten.

e Dienstleistungsorientierung: lhr Denken und Handeln sind durch
Dienstleistungsorientierung und wirtschaftlich vorausschauendes Agieren gepragt.

e |T-Kenntnisse: Fundierte Kenntnisse in MS-Office, insbesondere Excel und Outlook,
runden lhr Profil ab.

Was wir bieten:

e Unbefristetes Arbeitsverhaltnis

e Firmenfahrzeug zur privaten Nutzung sowie arbeitgeberunterstitztes Fahrrad-/E-Bike-
Leasing

e Transparenter Bewerbungsprozess mit zeitnahen Rickmeldungen
e Zusammenarbeit in einem motivierten Team

o Ubertariflicher Urlaubsanspruch von 30 Tagen/Jahr

e FlUhrungsposition mit Gestaltungsspielraum

e Attraktive Vergitung und punktliche Bezahlung

e Betriebliches Gesundheitsmanagement durch Corporate Benefits

Karrierestufe

Berufserfahren



