
Ausschreibung Mitarbeiter*in Tourenfahrer*in Hausservice 

 

 

Auch Gebäude brauchen Pflege, Zuwendung und Werterhalt  

Tourenfahrer*in (Springer*in) für die Hausserviceabteilung gesucht 

Wir sind ein familiengeführtes Unternehmen mit Sinn für Qualität und sozialer Verantwortung. Bei 

uns kannst Du Dich einbringen und wir versuchen bestmöglich, auf die Bedürfnisse unserer 

Mitarbeitenden einzugehen. Qualität und Vertrauen zeichnen uns aus.   

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n engagierte*n 

Mitarbeiter*in als Tourenfahrer*in (Springer) für die Hausserviceabteilung.  

Als Springer*in gehörst Du quasi zur „hausinternen Feuerwehr“. Immer wenn es aufgrund von 

Krankheit und Urlaub irgendwo brennt und personelle Lücken geschlossen werden müssen, ist Dein 

Einsatz gefragt. Flexibilität sollte also unbedingt eine Deiner Stärken sein. Das tolle daran: Deine Arbeit 

ist abwechslungsreich und Du lernst die Besonderheiten von vielen Objekten kennen.  

 

Deine Aufgaben: 

• Reinigung und Pflege von (Treppen-)Aufgängen 

• bedingte Hausservice-Tätigkeiten 

• Kommunikation mit Eigentümer*innen, Mieter*innen und Hausverwaltungen 

• Annehmen von Reparaturen und Weiterleitung an die Hausverwaltungen oder innerhalb der 

Firmen  

• eigenständiges erledigen von Kleinstreperaturen, z.B. Schlösserwechsel, Türschließer 

einstellen usw. 

• allgemeine Objektkontrolle: z.B. Leuchtmittel, Verkehrssicherheit des Objektes, allgemeiner 

Zustand der Außenfassaden usw. 

 

Dein Profil: 

• Ausbildung zur/zum Glas- und Gebäudereiniger*in 

• gerne auch technisch erlernter Beruf (Tischler/Elektriker/Schlosser); nicht zwingend  

• Deutschkenntnisse: mindestens A2 (ideal B1) 

• Fahrerlaubnis ist notwendig (B - Auto) 

• kommunikationsfreudig 

• teamfähig 

• selbständiges Arbeiten 

 

Was wir bieten: 

• tarifliche Entlohnung 

• Bereitstellung eines Diensthandys 

• Kostenlose, hochwertige Arbeitsbekleidung 

• gute technische Ausstattung 

• Abwechslungsreiche Tätigkeit 



Ausschreibung Mitarbeiter*in Tourenfahrer*in Hausservice 

• soziale Teamkultur: Wir kümmern uns um Mitarbeitende! 

• flache Hierarchie; nahbare Führungskraft 

• Unterstützung bei Kitaplatzsuche 

• 30 Tage Urlaub 

 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung, die Du gerne per E-Mail mit dem Betreff: Tourenfahrer*in 

(Springer) Hausservice an Frau Kay: kkay@qualitrauen.de senden kannst. Auch wenn Du Rückfragen 

hast, kannst Du Dich an Frau Kay wenden. 

 

mailto:kkay@qualitrauen.de

