
Mitarbeiter*in der Unterhaltsreinigung als Springer*in 

 

 

 

Auch Gebäude brauchen Pflege, Zuwendung und Werterhalt 

Glänzende Böden, strahlende Fenster, staubfreie Fensterbänke und saubere, gemütliche Räume und 

Büros kommen nicht von allein. Hilf mit, den Wert von Gebäuden zu erhalten! 

Wir sind ein Familiengeführtes Unternehmen mit Sinn für Qualität und sozialer Verantwortung. Bei 

uns kannst Du Dich einbringen und wir versuchen bestmöglich, auf die Bedürfnisse unserer 

Mitarbeitenden einzugehen. Qualität und Vertrauen zeichnen uns aus. 

Du trägst dazu bei, dass sich Kinder in ihren Kitas, Kranke in Arztpraxen und Menschen in ihren 

Bürogebäuden Tag für Tag wohlfühlen können und sich um ihre Gesundheit keine Sorgen machen 

müssen. 

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n engagierte*n als 

Mitarbeiter*in in der Unterhaltsreinigung als Springer*in 

 

Du liebst Routine und bist gleichzeitig offen für die Abwechslung, durch unterschiedliche Objekte? 

Wunderbar, wir auch!  

 

Deine Aufgaben/Rolle: 

• Reinigungskraft in unterschiedlichen Objekten berlinweit  

• Deine zentrale Aufgabe ist die routinierte Raumpflege 

• Einhalten der Qualitätsstandards des Unternehmens 

• Du kannst Dir die Einzeltätigkeiten selbst zeitlich organisieren 

• Du bist an Deinem Arbeitsplatz in der Kita oder den Büroräumen selbstbestimmt 

 

Deine Arbeitszeit beginnt um 17:00 Uhr und wir suchen für durchschnittlich 8 h täglich! 

 

Was bringst Du im besten Fall mit: 

• Führerschein (Auto) ist Voraussetzung  

• Bereitschaft zur Nutzung der firmeneigenen E-Mobilität (überdachtes Lastenrad)  

• Vorerfahrung (in verschiedenen Bereichen Kita, Büro, Praxis) wünschenswert  

• Bereitschaft in den Abendstunden zu arbeiten  

• wünschenswert wäre Deutsch A1/ A2. oder die Bereitschaft Deutsch zu lernen  

• Offenheit für Weiterbildungen (z.B. Gebrauch von arbeitsbezogenen Apps)  

• Zuverlässigkeit  

• Freude an gelungener Kommunikation  

• Eigeninitiative  

 

 



Mitarbeiter*in der Unterhaltsreinigung als Springer*in 

 

 

 

 

Was bieten Dir wir 

• tariflich bezahlt mit einem Festgehalt  

• unbefristete Arbeitsverträge nach der Probezeit 

• 30 Tage Urlaub (zu klassischen Feiertagen, in der klassischen Urlaubszeit möglich) 

• gute Einarbeitung am Arbeitsplatz & Integration in das Unternehmen 

• keine Wochenendarbeit 

• Unterstützung bei Kitaplatzsuche 

• Leasingrad 

• familiäres Umfeld & Mensch im Mittelpunkt 

• Kultur der Offenheit und des Vertrauens 

• Unternehmensevents (Winterfest/Sommerfest usw.) 

• gemeinwohlorientiertes Unternehmen mit Blick für die Umwelt/ Chemiefreies Reinigen 

• Mitarbeiter*innen-Gewinnungsprämie  
 
 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung, die Du gerne per E-Mail mit dem Betreff: Mitarbeiter*in der 

Unterhaltsreinigung als Springer*in  an Frau Kay: kkay@qualitrauen.de senden kannst. Auch wenn Du 

Rückfragen hast, kannst Du Dich an Frau Kay wenden. 

 

 

mailto:kkay@qualitrauen.de

