
Auch Gebäude & Grünanlagen brauchen Pflege, Zuwendung und Werterhalt 

Staubfreie Fensterbänke, saubere Räume und gepflegte Grünanlagen kommen nicht von allein. Hilf 

mit, den Wert von Gebäuden und Grünanlagen zu erhalten! 

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n engagierte*n 

Mitarbeiter*in abteilungsübergreifend als Springer*in 

 

Deine Möglichkeiten: 

• Du kennst Dich in der Gebäudereinigung noch nicht so gut aus und möchtest verschiedene 
Aufgaben in unserem Unternehmen kennenlernen? 

• Du bist gerne draußen und kannst Dich für leichte Winter- und Gartentätigkeit (Rasenmähen, 
Unkraut, Laubbeseitigung, Straßenbestreuung, Schneebeseitigung) begeistern? 

• Du hast einen Blick fürs Detail und damit für Feinarbeiten im Bereich der Raumpflege 
(Fensterbänke, strahlende Böden, Staubarbeiten/Spinnenweben usw.) 

• Du suchst einen Einstieg, um vielleicht später eine Ausbildung im Bereich der Glas- und 
Gebäudereinigung zu machen? 

Dann bist Du bei uns genau richtig & herzlich willkommen! 

 

Was wir suchen: 

• einen engagierten Menschen, der Abwechslung durch Krankheitsvertretung/ Urlaub und 
solidarische Unterstützung der Kolleg*innen schätzt 

• selbständiges Arbeiten & Motivation sich einzubringen 

• Spaß daran, sich in neue Tätigkeiten einzuarbeiten  

• Grundkenntnisse der Deutschen Sprache oder die Bereitschaft Deutsch zu lernen 

• Führerschein Auto wäre schön (nicht zwingend) 

• Bereitschaft zur Nutzung der Firmeneigenen E-Mobilität (überdachtes Lastenrad) 
 

Arbeitsort: berlinweit für 8h täglich 

Wir planen Deine Einsätze grundsätzlich mittelfristig. Dennoch kann es vorkommen, dass Du Deinen 

Einsatzort erst am Arbeitstag selbst erfährst und dann spontan einspringst. Unserer Erfahrung nach 

passiert das 1x im Monat. 

 

Was wir Dir bieten: 

Wir sind ein Familiengeführtes Unternehmen mit Sinn für Qualität und sozialer Verantwortung. Bei 

uns kannst Du Dich einbringen und wir versuchen bestmöglich, auf die Bedürfnisse unserer 

Mitarbeitenden einzugehen. Qualität und Vertrauen zeichnen uns aus. 

• Tarifliche Entlohnung & pünktliche Gehaltszahlung 

• keine befristen Arbeitsverträge nach der Probezeit 

• gute Einarbeitung am Arbeitsplatz & gute Integration in das Unternehmen 

• 30 Tage Urlaub (zu klassischen Feiertagen, in der klassischen Urlaubszeit ist möglich) 

• Fachkenntnisse erlangen im Bereich Sonder- und Unterhaltsreinigung 



• erste Einblicke in die Grünanlagenpflege & Tatortreinigung 

• Weiterentwicklung: bei Interesse in dem Bereich Glas & Gebäudereinigung eine Ausbildung 
nachzuholen und fest in eine Abteilung einzusteigen 

• garantierte Übernahme nach der Ausbildung 

• familiäres Umfeld & Mensch im Mittelpunkt 

• flache Hierarchien und Führungskräfte, die mit Dir gemeinsam nach Lösungen suchen bei 
Problemen 

• Kultur der Offenheit und des Vertrauens 

• Unterstützung bei Kitaplatzsuche 

• Mitarbeiter*innen-Gewinnungsprämie  

• Gemeinwohlorientiertes Unternehmen mit Blick für die Umwelt/ Chemiefreies Reinigen 
 
 

Bewerbungen gehen an Miriam Koch: mkoch@qualitrauen.de 

 

 

mailto:mkoch@qualitrauen.de

