Ausfihrliche Bewertung des/der Praktikanten/-in

3 =trifft voll zu 2 = trifft hdufig zu 1 = trifft manchmal zu o = trifft nicht zu o. A. = nicht zu beurteilen

(Name!)

\3 \2 \1 \o \o.A.

Motivation/Interesse
Der Praktikant/die Praktikantin

e stellt Fragen zum Berufsfeld

e fragt nach, wenn er/sie etwas nicht verstanden hat

e zeigt sich offen gegeniber Vorschldgen und Anleitungen
e zeigt, dass ihm/ihr das Praktikum Freude macht

e geht motiviert an neue Aufgaben heran

Arbeitsverhalten
Der Praktikant/die Praktikantin

e st pUnktlich

e verrichtet die Arbeit zuverlassig

e arbeitet zigig

o erledigt Arbeiten sauber und ordentlich
e arbeitet selbststandig

e istausdauernd und geduldig

e begreift und lernt schnell

Initiative
Der Praktikant/die Praktikantin

e zeigt Extra-Einsatz, wenn dies erforderlich ist
bringt Ideen und Vorschlage ein

sieht Probleme und sucht Lésungen

sucht aus eigenem Antrieb nach neuen Aufgaben

Teamfdhigkeit
Der Praktikant/die Praktikantin

e hadlt sich an Anweisungen und Regeln

e kommuniziert und kooperiert mit den Kollegen

e st bereit Kritik anzunehmen und zu verwerten

e st freundlich und hoflich gegeniber den Kollegen
e st hilfsbereit gegeniber den Kollegen

e drickt sich klar und verstandlich aus

Kundenorientierung
Der Praktikant/die Praktikantin

e ist offen und freundlich gegeniber den Kunden

e ist hoflich gegeniber den Kunden

e st hilfsbereit gegeniber den Kunden

e geht aktiv auf die Kunden zu

e hatein angemessenes Erscheindungsbild/Auftreten

Erscheinungsbild/Auftreten
Der Praktikant/die Praktikantin

e hatein angemessenes Erscheindungsbild/Auftreten ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

nicht gultig
ohne
Firmenstempel!




