Checkliste ,,Durchfohrung™

Am ersten Tag erledigt
e BegriBung, Ansprechpartner vorstellen, in Ruhe ankommen a
e Betriebsbesichtigung, Arbeitsplatze und Sozialrdume zeigen O
e Vorstellung bei den Kollegen und Mitarbeitern O
e ggf. Sicherheitskleidung und Ausstattung wie Schlissel, Namensschild etc. O
Ubergeben
e Sicherheitsvorschriften erldutern a
e Informationsmaterial Uber den Betrieb/den Beruf bereitstellen O
e Prozedere fir den Umgang mit Schwierigkeiten klaren (Krankheit, Konflikte) a
e Merkblatt mit Verhaltensregeln Gbergeben O
e Praktikumsablauf/ -plan besprechen a
e Erste Aufgaben erkldren, zuweisen a
Im Verlauf des Praktikums erledigt
e Aufgaben mit steigendem Schwierigkeitsgrad anbieten O
e regelmafig prifen, ob der Praktikant mit den Aufgaben und Kollegen 0
zurecht kommt oder Unterstiitzung bendtigt
e feste Zeiten fur Rickfragen und Reflektion festlegen O
e Dokumentation unterstitzen O
e ggf. Termine mit den betreuenden Lehrkraften vereinbaren und O

wahrnehmen

Feedback geben und einfordern

Sonstiges
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