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Praktikumsvertrag�
�
Zwischen�(Unternehmen)��
�
____________________________________________________________________________________�

(Firmierung,�Adresse)�

und�der�Praktikantin/dem�Praktikant��
�
____________________________________________________________________________________�

(Name,�Adresse,�Geburtsdatum�)�

�
wird�nachstehender�Vertrag�für�ein�Praktikum�im�Berufsbild�_________________________________��
abgeschlossen.��
�
1.� Das�Praktikum�beginnt�am��_____________��und�endet�am�_____________���

Die�wöchentliche�Arbeitszeit�beträgt�in�der�Regel�____�Arbeitsstunden,�die�wie�folgt�verteilt�
werden:�_________________________________________________________________________�

2.� Verantwortliche/r�Mitarbeiter/�in�für�die�Durchführung�des�Praktikums�

im��Praktikumsbetrieb:�____________________�Tel./email:�_______________________________�

3.� Das�Praktikum�kann�von�jedem�Vertragspartner�aus�wichtigem�Grund�vorzeitig�gelöst�werden.�

4.� Der�Praktikumsbetrieb�stellt�der�Praktikantin/dem�Praktikanten�auf�Wunsch�eine�
Bescheinigung�oder�ein�Zeugnis�über�ihre/seine�Tätigkeiten�während�des�Praktikums�aus.��

5.� Die/der�Praktikantin/Praktikant�hat�keinen�Rechtsanspruch�auf�eine�Vergütung�durch�den�
Praktikumsbetrieb.�Während�der�Praktikumsdauer�besteht�kein�Urlaubsanspruch.��

6. Der�Haftpflicht��und�Unfallversicherungsschutz��
� ��ist�durch�den�Träger/�die�Schule�gesichert�(Schülerpraktika)�
� ��wird�über�den�Betrieb/den�Praktikanten�geregelt�(freiwillige�Praktika).�

7. Der�Praktikumsbetrieb�meldet�dem�Träger/der�Schule�evtl.�aufgetretene�Fehlzeiten�und�������
übersendet�diesem�ggf.�eingehende�Arbeitsunfähigkeitsbescheinigungen.��

8. Das�Praktikum�hat�das�Ziel�
� ��der�Praktikantin/dem�Praktikanten�Einblicke�in�den�Arbeits��und�Berufsalltag�zu�gewähren.�
 ��festzustellen,�ob�ein�Ausbildungsverhältnis�zwischen�dem�Betrieb�und�dem�Praktikanten/der�
������������Praktikantin�in�Frage�kommt.�Für�den�Betrieb�entsteht�keine�Verpflichtung�der�Übernahme.�

9.�� Das�Unternehmen�sowie�der�Praktikant/die�Praktikantin�verpflichten�sich�gegenseitig,�die�
umseitig�genannten�Rechte�zu�gewähren�und�den�Pflichten�Folge�zu�leisten.�

�
_________________________________� � �
Ort,�Datum� � � � � �
�
_________________________________� � �
Unterschrift�Praktikantin/Praktikant��
_________________________________� _________________________________�
ggf.�Unterschrift�Erziehungsberechtigte�� � Stempel�und�Unterschrift�des�Betriebes


