Aufruf

AUSBILDUNGSPREIS
Marzahn-Hellersdorf 2025

QG0

INHALTSVERZEICHNIS
1. WORUM GEHT ES7...eeeereteetreeeieteeetseeete et e tsse e et se e e e essesesesenessenens 2
2. WER KANN MITMACHEN?. ... tteeteeeeteetsteestesetsseestssesessesestesesesseseseesesessesessesenssenes 2
3. WOFUR KANN MAN SICH BEWERBEN?.......vureeeeeeereeeeeseesessssnssssssssssssssssssssensssnnns 3
3.1 Bewerbungsmaglichkeiten flir Ausbildungsbetriebe......cooeeeeeeeecieiieieieee 3
3.2 Bewerbungsmaoglichkeiten fiir Auszubildende........ccueeveeeeereeececececeeeeeeeeeeee s 4
4. WIE KANN MAN SICH BEWERBENT?.....c.ooieeereeeeerteeteeeeresetseeeeseseesseesseeeesesesseneas 4
5. WO KANN MAN SICH BEWERBEN?.....cooiieretretnteenteeeeseeesteeseeseesesestssenessesesessenens 5
5.1 BeWerbungSzZeitraUme.....coceueeieieeeieieeteeeeteteertete et se ettt s et e aenne 5
6. JURY & AUSWAHLVERFAHREN......cietieteeeertretreeesteeteetseesesteseeeseseseesesessenessesesessenens 5
7. PREISVERLEITHUNG......c.cotietriettectsieesteetsieesteestesetsseestesesasseessesestssesessesessssenessssensene 6 @
8. FRAGEN & KONTAKT...cveeteeeteeeererrerereeesesaeesseessesetssesessssesesesessssensssentesenssesensssensesenes 6

i

BERLIN 7 SCHLAU
T . DEE MEKN
| o Hallrdor Civeraon <7 BERLIN




AUSBILDUNGSPREIS

oo Aufruf

DER AUSBILDUNGSPREIS MARZAHN-HELLERSDORF 2025 IST DA!

1. WORUM GEHT ES?

Mit dem Ausbildungspreis Marzahn-Hellersdorf 2025 wird das Ausbildungsengagement im
Bezirk 6ffentlich ausgezeichnet und sichtbar gemacht. Im Mittelpunkt stehen engagierte
Ausbildungsbetriebe und herausragende Auszubildende, deren Leistungen, Geschichten und
Beitrdge zur Fachkraftesicherung im Bezirk gewiirdigt werden sollen.

Ziel des Preises ist es, die Vielfalt und Qualitat beruflicher Ausbildung in Marzahn-Hellersdorf
hervorzuheben, positive Vorbilder bekannt zu machen und Wertschdtzung fiir
Ausbildungsleistungen auszudriicken - unabhdngig von Betriebsgréf3e oder Branche. Im
Zentrum stehen die Auszubildenden und Ausbildende: |hr Engagement, ihre Motivation und

Leistungen sollen 6ffentlichkeitswirksam gewiirdigt und ihre Geschichten erzahlt werden.

Ausrichter des Marzahn-Hellersdorfer Ausbildungspreises 2025 sind die Wirtschaftstérderung
Marzahn-Hellersdorf, der Marzahn-Hellersdorfer Wirtschaftskreis (MHWK) und Schlaufuchs
Berlin e.V.

2. WER KANN MITMACHEN?
Die Teilnahme am Wettbewerb ist einfach und offen gestaltet. Eingeladen sind:

» Ausbildungsbetriebe,
« die ihren Unternehmenssitz im Bezirk Marzahn-Hellersdorf haben und
« mindestens eine Person aktuell oder im letzten Jahr im Bezirk ausgebildet haben.

» Auszubildende,
« die in einem Betrieb in Marzahn-Hellersdorf ausgebildet werden oder wurden,

« mit einem Ausbildungsbeginn oder -abschluss im Jahr 2024 oder 2025.

Dabei ist es unerheblich, wie grof3 der Betrieb ist oder aus welcher Branche er kommt. Auch
Ausbildungsbetriebe, die erst kiirzlich gestartet sind, kénnen sich bewerben.
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3. WOFUR KANN MAN SICH BEWERBEN?

3.1 Bewerbungsméglichkeiten fiir Ausbildungsbetriebe

Beim Ausbildungspreis Marzahn-Hellersdorf gibt es keine festen Kategorien. Jeder
Ausbildungsbetrieb kann sich bewerben - unabhdngig von Branche, Gréfie oder
Ausbildungsstruktur.

Gesucht werden engagierte Betriebe, die Ausbildung mit Herz, Verstand und Verantwortung
gestalten. Ob klassisch, innovativ, digital, sozial oder ganz anders - entscheidend ist das

individuelle Engagement und die Wirkung auf Auszubildende und das Umfeld.

Zur Orientierung haben wir einige Beispiele zusammengestellt, welche Formen von
Ausbildungsengagement besonders gewiirdigt werden kdnnen.

Mogliche Themen oder Schwerpunkte einer Bewerbung:

« Strategisch gut strukturierte Ausbildung: mit klaren Planen, Feedbackgesprdchen oder
gezielter individueller Férderung

« Personliche Begleitung: durch Mentor*innen, Ausbildungsbeauftragte oder
Unterstiitzungsangebote in Schule und Alltag

« Innovative Lernformate: wie digitale Tools, praxisnahe Azubi-Projekte oder kreative Formen
der Wissensvermittlung

« Nachhaltigkeit und Zukunftstahigkeit: z.B. durch Umweltprojekte, Digitalisierung oder
verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung

« Soziales Engagement & Vielfalt: z.B. Inklusion, Integration, Teilhabe und Zusammenarbeit
mit Schulen oder Jugendhilfe

« Teamkultur & Motivation: z.B. durch gemeinsame Aktivitaten, Azubi-Tage, Feedbackkultur
oder gelebte Wertschdtzung

« Berufsorientierung & Ubergdnge: z.B. Praktika, Kooperationen mit Schulen oder Programme

fir Quereinsteiger*innen

Hinweis: Die genannten Beispiele dienen zur Anregung und Orientierung. Jeder Betrieb kann ‘
seine Schwerpunkte frei wahlen. Schon einzelne Mafnahmen oder kreative Ansétze kénnen eine

Bewerbung wertvoll machen - entscheidend ist, dass das Engagement in der Bewerbung
nachvollziehbar beschrieben wird. c‘:)
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3.2 Bewerbungsmaglichkeiten fiir Auszubildende
Wir zeichnen Auszubildende aus, die mit Einsatz, Ideen oder besonderem Engagement
iiberzeugen. Die Bewerbung ist offen und frei von Kategorien - denn jede Geschichte zdhlt.

Auf Grundlage der Bewerbung vergibt die Jury individuelle Ehrentitel, wie z. B.:

« ,Jeamplayer des Jahres” - fiir besonderes Miteinander im Betrieb,

« ,,Green Azubi“ - fiir nachhaltige Ideen und Projekte,

« ,Digital Native” - fir besondere Leistungen im digitalen Bereich
oder

« ,Prifungsprofi“ - fiir starke Priifungsleistungen.

Die genannten Titel und Beispiele dienen lediglich zur Veranschaulichung. Es kénnen auch
andere besondere Leistungen oder personliche Entwicklungen gewiirdigt werden, die nicht
ausdriicklich genannt sind. Entscheidend ist, dass in der Bewerbung klar beschrieben wird, was

das Engagement, der Erfolg oder die Leistung der Person besonders macht.
4, WIE KANN MAN SICH BEWERBEN?
Es gibt zwei Wege zur Teilnahme:
a.) Selbstbewerbung
« Ausbildungsbetriebe und Auszubildende kdnnen sich eigenstdndig bewerben.
« Besonders geeignet, wenn man eigene Leistungen aktiv sichtbar machen maochte.
b.) Nominierung durch Dritte
« Auch Empfehlungen sind méglich, z. B. durch Ausbilder*innen, Kolleg*innen, Lehrkrafte oder
Netzwerkpartner.

« Nominiert werden kdnnen sowohl Betriebe als auch Azubis.

« |deal, wenn jemand anderes ein besonderes Engagement wiirdigen mochte.
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5. WO KANN MAN SICH BEWERBEN?

Die Bewerbung erfolgt online iiber das Bewerbungsformular auf:

https://smartzahn-cleversdorf.berlin/ausbildungspreis

Dort kénnen folgende Materialien hochgeladen werden:
« Texiliche Bewerbung (Beschreibung des Engagements oder der Leistung)
« Fotos (z.B. aus dem Betrieb, von Projekten, Teambilder)
« Videos (kurze Vorstellung, Projekidokumentation, Erfahrungsbericht)
« Prdasentationen oder andere Dokumente zur Veranschaulichung

Einverstdndnis zur medialen Darstellung:

Von den nominierten Betrieben und Auszubildenden werden im weiteren Verlauf des
Wettbewerbs Kurzportrats (z.B. in Form von Videos oder Fotos) erstellt, die im Rahmen der
Offentlichkeitsarbeit verwendet werden.

Im Online-Formular wird dazu eine entsprechende Einwilligung eingeholt.
5.1 BEWERBUNGSZEITRAUM

« Bewerbungsstart: 01. September 2025
« Einsendeschluss: 24. Oktober 2025 (23:59 Uhr)

6.JURY & AUSWAHLVERFAHREN

Die Preistrdgerinnen werden von einer unabhdngigen Jury ausgewdhlt. Die Jury setzt sich

zusammen aus Vertreterinnen von:

Bezirksschiilerausschuss und Bezirkselternausschuss

« Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf
« Jugendberufsagentur und Arbeitgeberservice
« Marzahn-Hellersdorfer Wirtschaftskreis (MHWK)

Die Jury priift die Einreichungen und wdhlt die Gewinner*innen auf Basis der Bewerbungen und @
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7. PREISVERLEIHUNG

Die Preisverleihung findet am 10. Dezember 2025 von 17 Uhr bis 20 Uhr im Rahmen einer
festlichen Veranstaltung im Bezirk statt.

Die Gewinner*innen erwartet:

. Offentliche Anerkennung und Sichtbarkeit

« Attraktive Auszeichnungen

« Prdsentation ihrer Leistungen im Rahmen der Veranstaltung
Der genaue Ort wird rechtzeitig bekanntgegeben.
8. FRAGEN & KONTAKT

Fir Riickfragen oder weitere Informationen steht lhnen unser Projektteam gerne zur Verfiigung.

E-Mail: qusbildungspreis@smartzahn-cleversdorf.berlin

O

i

e B ifhee OER MEAN-

\7,
F


mailto:ausbildungspreis@smartzahn-cleversdorf.berlin

